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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y 
OPORTUNIDAD 

 
ACTA DE SELECCIÓN DE CONVOCATORIA 

 
CONVOCATORIA 013 /2020 

PARA SELECCIONAR DIEZ (10) PROFESIONALES QUE CONFORMEN EL EQUIPO MOT, ENCARGADO 
DE LA CONSTRUCCIO ́N DE LOS DOCUMENTOS “MAPAS DE OPORTUNIDADES TERRITORIALES DE 

LA CONVOCATORIA 2020” 
 

OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
 
Seleccionar diez (10) profesionales, con base en el perfil establecido, responsables de realizar los documentos 
“Mapas de Oportunidades Territoriales” de los municipios priorizados en la convocatoria 2020 del Proyecto 
“CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD -EL 
CAMPO EMPRENDE”. 
 

AGOSTO 14 DE 2020 
 

De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para Seleccionar diez (10) profesionales, con base 
en el perfil establecido, responsables de realizar los documentos “Mapas de Oportunidades Territoriales” de los 
municipios priorizados en la convocatoria 2020 del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES 
EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD -EL CAMPO EMPRENDE”. y teniendo en 
cuenta el “Acta de Resultados de Entrevistas”, expedida por los miembros del Comité de Evaluación de 
Entrevistas, la cual hace parte de la presente acta, a continuación, se relacionan los candidatos que se 
presentaron a entrevista con sus correspondientes puntajes:  
 

Cuadro No. 1. – Convocados a entrevistas   

Núm. 
Número de 

identificación 
Nombre completo 

Puntaje 
HV 

Puntaje 
prueba 
tecnica  

Puntaje 
ponderado 

(A) 

Puntaje 
entrevista  

Puntaje final 
ponderado 

1 79.671.989 Alexander Bautista Vizcaino 95 70 85 96 89,4 
2 1.018.402.902 Aura Carmela Cabrera Miranda 70 80 76 84,8 79,52 
3 1.037.571.156 Cristian Fernando Aguirre Castro 100 70 82 92,8 86,32 
4 79.987.330 Edwin Estick Tobos Rodríguez 100 70 82 83,5 82,6 
5 1.014.217.666 Jose Luis Moreno Bernal 95 80 86 85,5 85,8 
6 1.032.431.942 Juan Camilo Vargas Plazas 95 70 80 94,8 85,92 
7 1.032.437.835 Juan Felipe Suárez Acosta 100 80 88 95 90,8 
8 16.070.849 Juan Pablo Franco López 100 70 82 80 81,2 
9 1.144.031.350 Kelly Marcela Velasco Martínez 95 70 80 97 86,8 

10 52.937.063 Liliana Marlen Rodriguez Pinilla 100 100 100 80 92 
11 1.032.446.991 Maria Isabel Niño Contreras 95 70 80 76 78,4 
12 1.032.398.375 Nestor Jecfrid Sanchez Santana 95 70 80 95 86 
13 1.020.753.821 Sara Sofia Moreno Gallo 85 80 82 70 77,2 
14 1.018.446.712 Shannon Rey Cadavid 95 90 92 98 94,4 
15 52.516.022 Yohanna Cuervo Sotelo 100 75 85 95 89 

 
En cumplimiento de lo establecido en los términos de referencia se seleccionará para el cargo profesionales 
para la elaboración de los documentos “Mapas de Oportunidades Territoriales” los candidatos que hayan 
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alcanzado el mayor puntaje final, siempre y cuando éste sea mínimo de 70/100 puntos. En consideración, los 
siguientes son los candidatos seleccionados:  
 

Cuadro No. 2. – Candidatos Seleccionados 

Núm. 
Número de 

identificación 
Nombre completo 

Puntaje 
HV 

Puntaje 
prueba 
tecnica  

Puntaje 
ponderado 

(A) 

Puntaje 
entrevista  

puntaje final 
ponderado 

1 1.018.446.712 Shannon Rey Cadavid 95 90 92 98 94,4 
2 52.937.063 Liliana Marlen Rodriguez Pinilla 100 100 100 80 92 
3 1.032.437.835 Juan Felipe Suárez Acosta 100 80 88 95 90,8 
4 79.671.989 Alexander Bautista Vizcaino 95 70 85 96 89,4 
5 52.516.022 Yohanna Cuervo Sotelo 100 75 85 95 89 
6 1.144.031.350 Kelly Marcela Velasco Martínez 95 70 80 97 86,8 
7 1.037.571.156 Cristian Fernando Aguirre Castro 100 70 82 92,8 86,32 
8 1.032.398.375 Nestor Jecfrid Sanchez Santana 95 70 80 95 86 
9 1.032.431.942 Juan Camilo Vargas Plazas 95 70 80 94,8 85,92 

10 1.014.217.666 Jose Luis Moreno Bernal 95 80 86 85,5 85,8 
 

Se informa a los candidatos seleccionados en la presente acta que una vez se surtan los trámites 
administrativos correspondientes, se les estará contactando oportunamente para adelantar el proceso 
de contratación respectivo.  

 

Adicionalmente, se recuerda lo señalado en el Parágrafo primero del numeral 3, de los términos de referencia 
de la presente convocatoria: “La Unidad Nacional de Coordinación - UNC, se reserva la facultad de modificar 
las condiciones de los presentes términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de selección, incluso 
después de seleccionado el postulante. 
 

La Unidad Nacional de Coordinación - UNC, se reserva el derecho de cerrar anticipadamente el presente 
proceso y de rechazar cualquiera o todas las hojas de vida que se presenten, si así conviene a sus intereses, 
sin necesidad de justificación o explicación alguna.” 
 

Los candidatos /as que no quedaron seleccionados para desempeñar el cargo profesionales para la 
elaboración de los documentos “Mapas de Oportunidades Territoriales”, con un puntaje final ponderado mínimo 
de 70/100, quedarán registrados en un banco de potenciales candidatos los cuales podrán ser seleccionados 
para desempeñar el cargo al que realizaron inscripción en caso de presentarse el retiro del candidato 
seleccionado con el mayor puntaje o a cargo que posea características iguales o similares que de apertura del 
Proyecto, acorde con las necesidades y criterios de la UNC, en cuyos casos serán convocados por orden de 
elegibilidad.  
 
 
 
 
JOHN JAIRO CARDONA RESTREPO 
Administrador 
Proyecto Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad 
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural 
 
Elaboró: Kpatiño                            
Revisó: GCamacho          


